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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO DE )
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor’
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del confrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en espacios de
didlogo y sensibilizacién orientados a fortalecer las iniciativas ambientales, en el
marco del proyecto. 2. Brindar acompafiamiento técnico en la consolidacién de
acciones sociales, comunitarias y empresariales que promuevan la sostenibilidad y
la resiliencia territorial en el marco del proyecto. 3. Elaborar, consolidar y presentar
los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea
requerida por el supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4. Apoyar la
planificacion e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de los
objetivos del proyecto y seglin cémo sea direccionado por la supervision. 5.
participar en las mesas y sesiones del espacio Casan — Consea — Cotssan, | Plan
Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA aportando desde el componente
técnico e institucional, elaborar el respectivo informe de participacion y presentar los
soportes que respalden la asistencia y los aportes realizados.6.Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en espacios de dialogo y sensibilizacion orientados a fortalecer las iniciativas
ambientales, en el marco del proyecto.

1.1) Participé en la reunién convocada por la Subsecretaria Ingeniera Nasly
Fernanda Vidales en las oficinas de la Secretaria, que tuvo como propésito principal
revisar el estado actual, definir lineamientos y preparar los proyectos de contratacién
relacionados con diferentes estrategias ambientales y de desarrollo sostenible que
se vienen impulsando en el departamento.

Durante la jornada se analizaron los avances técnicos y requisitos administrativos,
juridicos y presupuestales de iniciativas enfocadas en Negocios Verdes, Economia
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Circular, Ecohuertas en la Comuna 14, Bosques Urbanos, Plan Forestal, atencion y
fortalecimiento de comunidades étnicas (indigenas y afrodescendientes), asi como
las estrategias orientadas a la descarbonizacion y mitigacién de los efectos del
cambio climatico.

En el desarrollo de la reunién se destaco la importancia de consolidar proyectos
integrales que permitan fortalecer la sostenibilidad ambiental, promover la
conservacion de los recursos naturales Y generar impactos positivos en las
comunidades del territorio. Asimismo, se enfatizé en la necesidad de estructurar
adecuadamente cada proceso contractual, definiendo objetivos, presupuestos y
alcances, actividades vy cronogramas que faciliten una ejecucién eficiente y
transparente.

Frente a los proyectos de Negocios Verdes y Economia Circular, se resaltd la
necesidad de impulsar alternativas productivas sostenibles que contribuyan a la
generacion de empleo, el aprovechamiento responsable de los residuos y la
promocion de modelos econémicos amigables con el ambiente. De igual manera,
las Ecohuertas y los Bosques Urbanos fueron reconocidos como estrategias
fundamentales para fortalecer Ia seguridad alimentaria, la educacién ambiental y la
recuperacion de espacios verdes en las comunidades.

En cuanto al componente étnico, se reiters la importancia de garantizar la inclusion
y participacién de las comunidades indigenas y afrodescendientes en los procesos
ambientales, reconociendo sus saberes ancestrales Y su aporte en la conservacion
de los ecosistemas. Finalmente, el tema de descarbonizacién fue abordado como
una prioridad institucional para avanzar en acciones de reduccion de emisiones y
adaptacion frente al cambio climatico.

La reunién permitié establecer compromisos y tareas especificas para continuar
avanzando en la consolidacién y preparacion de los proyectos, con el fin de
fortalecer la gestion ambiental y el desarrollo sostenible en el departamento.

Reunién Secretaria de Ambiente -Equipo de Proyectos
1.2) Participé en la charla virtual sobre el Registro ICA para Viveristas de la Red
Departamental del Valle del Cauca, un requisito fundamental para garantizar la
calidad y sanidad del material vegetal producido y comercializado. Durante la
jornada se socializé la normatividad vigente, principalmente la Resolucion 780006
de 2020 y sus modificaciones, que establecen los requisitos para el registro de
viveros en Colombia.
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Asimismo, se destacé la importancia de este registro para fortalecer el control
fitosanitario, prevenir plagas y enfermedades, y brindar mayor confianza a
productores y consumidores. También se explicaron los principales procedimientos
y documentos requeridos para la obtencion del registro, promoviendo la
formalizacién del sector viverista y el fortalecimiento de la produccién agricola
sostenible en el Valle del Cauca;De esta manera, el Registro ICA se convierte en
una herramienta clave para fortalecer el Viverismo en el Valle del Cauca, impulsar
la produccién agricola Sostenible y garantizar material vegetal confiable y de calidad
para los diferentes proyectos ambientales, forestales vy agropecuarios del
departamento.

Charla Virtual Google Meet sobre Registro ICA-Viveristas

ACTIVIDAD 2. Brindar acompafiamiento técnico en la consolidacién de
acciones sociales, comunitarias y empresariales que promuevan la
sostenibilidad y la resiliencia territorial en el marco del proyecto.

2.1) Participé en la reunién que se realizé del equipo de seguimiento del PIGCCT,
liderada por el coordinador, Ingeniero Juan Diego Castafio, con el propdsito de
organizar y planificar las diferentes actividades contempladas dentro del
cronograma de trabajo. Durante el encuentro se definieron lineamientos para el
desarrollo de visitas a entidades centralizadas y descentralizadas de la
Gobernacion, asi como a diferentes municipios, con el fin de fortalecer el
seguimiento y avance de las acciones relacionadas con el Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico Territorial.

De igual manera, se establecieron compromisos frente a la elaboracién y
organizacion de actas, listados de asistencia y demas soportes documentales
necesarios para garantizar un adecuado control y seguimiento de las actividades
ejecutadas. Finalmente, se reviso el cronograma general de labores, priorizando
acciones estratégicas y mecanismos de articulacién institucional que permitan
avanzar de manera efectiva en el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos
dentro del PIGCCT.
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Reunioén de Planificacion Actividades del PIGCCT

2.2) Participé en la charla virtual realizada a través de la plataforma Google Meet
por la ingeniera Adriana Maritza Terreros que permitic conocer una experiencia
exitosa en el manejo y articulacién del Plan Integral de Cambio Climatico del
Municipio de Palmira. Durante la jornada se destacé el importante trabajo de
coordinacion institucional que se viene desarrollando para fortalecer las acciones
de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico en el territorio.

La ingeniera Adriana Maritza Terreros expuso de manera clara y organizada la
metodologia implementada para integrar a los diferentes actores publicos y privados
que generan impacto sobre el Plan, promoviendo espacios de participacion,
articulacion y seguimiento continuo. Asimismo, evidencio la importancia del trabajo
interinstitucional como herramienta fundamental para consolidar las lineas
estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico Y avanzar en el cumplimiento de
metas ambientales y de sostenibilidad.

La experiencia presentada se convirtié en un referente positivo para otras entidades
territoriales, al demostrar que la planificacién, el liderazgo técnico y la articulacién
entre sectores permiten fortalecer la gestion climatica municipal Yy generar acciones
concretas en  beneficio  del .. medio ambiente y la  comunidad.

N el T R S

Charla Virtual a través de Google meet sobre experiencia exitosa en el manejo del
PGCCT Municipio de Palmira.

ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos
técnicos, reportes, soportes y demas informacién que sea requerida por el
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supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto.

3.1) Participé en la visita realizada a INCIVA que permitié generar un espacio de
didlogo y articulacién interinstitucional orientado al fortalecimiento de las acciones
ambientales y territoriales relacionadas con el Plan Integral de Cambio Climatico
Territorial. Durante la jornada, fuimos atendidos por el ingeniero Daniel Ascuntar y
Su equipo de trabajo, quienes socializaron los avances, estrategias y acciones que
actualmente viene desarrollando Ia entidad en materia de sostenibilidad ambiental
y educacién comunitaria.

En el encuentro se abords principalmente la importancia de identificar las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo que tienen incidencia directa en el Plan Integral
de Cambio Climatico Territorial, con el proposito de fortalecer la articulacion
institucional y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en torno a la
adaptaciéon y mitigacion frente al cambio climatico. Asimismo, se analizaron las
acciones que INCIVA viene implementando para contribuir al desarrollo ambiental
del departamento desde diferentes componentes educativos y participativos.

REUNION SALA DE JUNTAS INCIVA -PIGCCT -LINEAS ESTRATEGICAS

3.2) Asisti al Foro de Cambio Climético celebrado en Ia Universidad Santiago de
Cali que se consolidé como un importante espacio académico y de reflexién en torno
a los desafios ambientales que enfrenta el planeta y las acciones necesarias para
construir territorios mas sostenibles. Durante Ia jornada, diversos conferencistas
abordaron temas fundamentales relacionados con el cambio climatico global, las
estrategias de adaptacion y mitigacién, asi como el papel de las comunidades vy las
instituciones en la proteccién del medio ambiente.

Entre los temas tratados se destacaron la restauracién agroecolbgica, la soberania
alimentaria y la biodiversidad, resaltando Ia importancia de fortalecer practicas
agricolas sostenibles que contribuyan a la conservacion de los ecosistemas y a la
seguridad alimentaria. Asimismo, se socializaron experiencias significativas sobre



las Escuelas Agroecolégicas del Valle y las huertas urbanas, iniciativas que
promueven la educacién ambiental, Ia produccion limpia y el trabajo comunitario.

De igual manera, se desarrollaron ponencias sobre el uso de paneles solares y la
reduccién de la huella de carbono, enfatizando la necesidad de implementar
energias renovables y habitos responsables frente al consumo de recursos.
También se abordaron temas relacionados con el liderazgo ambiental, la
reforestaciéon en el mundo y la construccién de ciudades sostenibles como
estrategias clave para enfrentar la crisis climatica actual.

Finalmente, el foro permiti6 conocer experiencias sobre agricultura regenerativa,
reciclaje inclusivo como estrategia de accién climatica Yy justicia ambiental en el
territorio, ademas de Ia importancia de los cafetales bajo sombra y las labores
agroecoldégicas como mecanismos de mitigaciéon climatica y conservacion
ambiental. Estos espacios fortalecen el compromiso ciudadano y académico con la
proteccién del planeta y la promocién de un desarrollo sostenible para las futuras
generaciones.

FORO CAMBIO CLIMATICO -UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDAD 4. Apoyar la planificacién e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin cémo sea
direccionado por la supervisién.

4.1)Participé en le reunion virtual a través de Ia plataforma Google Meet | del equipo
de Cambio Climatico, donde se abordaron temas relacionados con la coordinacién
y revision de la matriz de actividades contractuales enviada por Natalia Gutiérrez,
con el propdsito de verificar el cumplimiento de las labores asignadas y avanzar en
la consolidacion de la informacion correspondiente al cierre contractual del corte de
mayo. Asimismo, se destaco la necesidad de estandarizar los informes y formatos
de reporte, con el fin de unificar criterios, facilitar el seguimiento de avances y
optimizar la entrega de resultados por parte del equipo técnico.
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De igual manera, la ingeniera Adriana Terreros tiene una charla pendiente sobre el
manejo del PIGCCT de Palmira, en la que expondré los aspectos relacionados con
la gestidn, seguimiento y articulacién de las acciones contempladas en este
instrumento de planificacidn climatica territorial. La jornada permitié fortalecer
conocimientos y generar lineamientos para mejorar la organizacion y consolidacion
de la informacién técnica y administrativa del equipo de Cambio Climatico.

REUNION DE PLANIFICACION VIRTUAL -EQUIPO CAMBIO CLIMATICO

4.2) Participé en el equipo de La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Cauca que sostuvo una reunién de trabajo con el equipo de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Ambiental del Municipio de Candelaria, con el
proposito de analizar y fortalecer la estrategia de Negocios Verdes en el territorio.

Durante el encuentro se destaco la importancia de avanzar en los procesos de
certificacion y caracterizacién de los emprendimientos sostenibles, asi como
fortalecer las jornadas de capacitacion dirigidas a los actores vinculados a esta
iniciativa. De igual manera, se resalto la necesidad de promover convocatorias que
permitan identificar e incorporar nuevos emprendedores con potencial para
integrarse al programa de Negocios Verdes.

Como insumo fundamental para este proceso, se planteé el aprovechamiento de la
base de datos de la Cdmara de Comercio, la cual registra aproximadamente 2.381
inscritos, permitiendo ampliar la identificacion de iniciativas con enfoque ambiental
y sostenible.

Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Ambiental de
Candelaria solicitd ser tenida en cuenta en las diferentes actividades lideradas por
la Secretaria de Ambiente del Valle, tales como ferias, ruedas de negocios,
seminarios y demas espacios de promocién y fortalecimiento empresarial.

Como conclusién, las entidades coincidieron en la necesidad de consolidar y ampliar
la base de datos de Negocios Verdes mediante la vinculacién de nuevos
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emprendimientos, fortaleciendo asi Ia oferta sostenible del municipio vy
contribuyendo al desarrollo econémico y ambiental del departamento.

Reunién Secretaria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Ambiental-Candelaria-

ACTIVIDAD. 5. Participar en las mesas y sesiones del espacio Casan — Consea —
Cotssan, | Plan Departamental de Extension Agropecuaria - PDEA aportando desde
el componente técnico e institucional, elaborar el respectivo informe de participacién
Y presentar los soportes que respalden la asistencia y los aportes realizados.

5.1) Asisti en las instalaciones del ICA -Palmira a la charla sobre el tema de
exportacion de vegetales en fresco que representa una gran oportunidad para el
desarrollo agricola y econémico del Valle del Cauca y de Colombia, debido a Ia
creciente demanda internacional de frutas, hortalizas y productos agricolas de alta
calidad. Sin embargo, este proceso también implica importantes riesgos
fitosanitarios, ambientales y comerciales que deben ser controlados mediante el
cumplimiento estricto de la normatividad establecida por el Instituto Colombiano
Agropecuario ICA. En este contexto, la Resolucién 824 de enero de 2022 se
convierte en una herramienta fundamental para garantizar la inocuidad, trazabilidad
y calidad fitosanitaria de los productos destinados a mercados internacionales.

La Resolucion 824 de 2022, expedida por el Instituto Colombiano Agropecuario,
establece los requisitos para el registro de lugares de produccion, exportadores y
empacadoras de vegetales para exportacion en fresco. Esta normativa aplica a
todas las personas naturales o juridicas que participen en la produccion, empaque
Yy exportacion de vegetales frescos en el territorio nacional. Ademas, busca prevenir
la propagacion de plagas cuarentenarias y asegurar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por los paises importadores.

Uno de los principales riesgos para la exportacion en fresco es el incumplimiento de
los requisitos fitosanitarios internacionales. La presencia de plagas, enfermedades
o residuos quimicos superiores a los Limites Maximos de Residuos (LMR) puede
ocasionar rechazos de cargamentos, sanciones comerciales e incluso el cCierre
temporal de mercados internacionales. Por esta razén, el ICA exige la
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implementacion de sistemas de manejo fitosanitario, monitoreo permanente de
cultivos y trazabilidad de los productos exportados.

Dentro de los procesos establecidos por la resolucién, el productor debe registrar
ante el ICA el lugar de produccion, demostrando el cumplimiento de requisitos
técnicos, documentales y de infraestructura. También se exige la asistencia técnica
de un ingeniero agrénomo responsable del manejo agronémico, fitosanitario y de
inocuidad del cultivo. De igual manera, las empacadoras deben garantizar
condiciones adecuadas de limpieza, seleccién, clasificacién y almacenamiento del
producto vegetal destinado a exportacion.

Otro aspecto fundamental corresponde al manejo ambiental asociado a Ia
produccion agricola para exportacién. La resolucidn promueve practicas sostenibles
que minimicen el impacto ambiental mediante el uso racional de agroquimicos, el
manejo adecuado de residuos peligrosos y convencionales, la conservacion de
fuentes hidricas y la implementacion de buenas practicas agricolas. Estas acciones
permiten proteger los recursos naturales y mejorar la competitividad de los
productos colombianos en mercados internacionales cada vez mas exigentes en
materia ambiental y de sostenibilidad.

Asimismo, los exportadores deben implementar sistemas de trazabilidad que
permitan identificar el origen del producto, los tratamientos fitosanitarios realizados
y las condiciones de empaque y transporte. Este proceso facilita la vigilancia
sanitaria y brinda confianza a los paises compradores frente a la calidad e inocuidad
de los vegetales frescos exportados.

En conclusién, la Resolucion 824 de 2022 fortalece el control sanitario y ambiental
de la exportacion de vegetales frescos en Colombia, promoviendo procesos
responsables y seguros para el comercio internacional. El cumplimiento de esta
normatividad no solo reduce riesgos fitosanitarios y econdmicos, sino que también
contribuye al posicionamiento del sector agricola colombiano en mercados
internacionales de alta exigencia, garantizando productos inocuos, trazables y
ambientalmente sostenibles.
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CHARLA ICA -PALMIRA -NORMATIVIDAD -EXPORTACION EN FRESCO

5.2) Participé virtualmente por Google meet en la Socializacion de la Campania “El
Valle “También ES “ convocada por el CONSEA -Secretaria de agricultura-valle |
con el propésito de fortalecer Ia identidad productiva Yy agroalimentaria del
departamento, se llevd a cabo Ia jornada de coordinacién y socializacién de la
campafa “El Valle También Es”, una estrategia orientada a visibilizar la diversidad
agricola, pesquera y productiva del Valle del Cauca, resaltando que el departamento
no solo cuenta con un importante sector cafiicultor, sino también con una amplia
riqueza rural y agropecuaria que dinamiza la economia regional.

Durante el encuentro se compartieron los principales lineamientos estratégicos de
la campanfia, asi como los aspectos comunicacionales y los diferentes mecanismos
de participacién que permitiran involucrar a productores, asociaciones, entidades
puUblicas, sector privado y comunidad en general en la promocion de los productos
representativos del territorio.

La camparia busca posicionar y destacar productos como el café, platano, miel,
aguacate, cacao, papa, cafia panelera, pitahaya, la pesca y los productos de mar,
entre otros renglones productivos que generan empleo, sostenibilidad y desarrolio
econémico para miles de familias vallecaucanas.

Asimismo, se enfatizé en la importancia de construir una narrativa regional
incluyente que reconozca la diversidad productiva del Valle del Cauca, promoviendo
el consumo local, el fortalecimiento de las cadenas agroalimentarias y el
reconocimiento del trabajo de campesinos, pescadores y productores rurales.

Finalmente, la socializacién permitié consolidar espacios de articulacion institucional
Yy comunitaria para avanzar en Ia implementacién de acciones de difusion,
participacién ciudadana y promocion territorial, orientadas a fortalecer el sentido de
pertenencia y el reconocimiento del potencial agricola y productivo del
departamento.
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ACTIVIDAD 6.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG.

6.1) Participé en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
donde se llevd a cabo la socializacién sobre el tema “Lenguaje Claro en la
Administracion Publica®, orientada por la facilitadora Valentina Chavarriaga Castro,
adscrita a la Secretaria General y al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Durante la jornada se destacé la importancia de implementar un lenguaje claro,
sencillo y comprensible en la comunicacién institucional, con el propédsito de
fortalecer la relacion entre la administracion plblica y la ciudadania, garantizando el
acceso oportuno a la informacién y promoviendo una atencidon mas eficiente,
transparente e incluyente.

Asimismo, se socializaron herramientas y lineamientos para mejorar la redaccion de
documentos, comunicaciones oficiales y respuestas institucionales, enfatizando la
necesidad de utilizar mensajes precisos y de facil comprensién para todos los
ciudadanos. Esta capacitacidn permitié fortalecer las competencias de los
funcionarios en materia de comunicacién efectiva y servicio al ciudadano,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion publica en el departamento.
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Socializacién-Capacitacion MIPG -Lenguaije Claro

6.2) Participé en la charla virtual por la plataforma Google Meet promovida por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible que llevé a cabo una jornada de
socializacion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
orientada al fortalecimiento de las habilidades blandas de los servidores vy
colaboradores de la entidad. La actividad fue liderada por el facilitador Jose
Sandoval, quien desarrolld6 una charla enfocada en el fortalecimiento del
pensamiento y la lectura critica como herramientas fundamentales para el
crecimiento personal y profesional.
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Durante la capacitacion se resalts la importancia de desarrollar competencias que
permitan analizar la informacién de manera objetiva, fortalecer |a capacidad de
interpretacion y mejorar la toma de decisiones en el ambito laboral e institucional.
Asimismo, se promovié la reflexién sobre la comunicacién efectiva, el trabajo en
equipo y la capacidad de adaptacion frente a los retos actuales de la administracion
publica. El espacio permitié a los participantes adquirir herramientas préacticas para
potenciar sus habilidades analiticas y fortalecer procesos de aprendizaje continuo,
contribuyendo asi al mejoramiento del desempefio institucional y al cumplimiento de
los principios del MIPG. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la Secretaria con
la formacién integral de su talento humano y con la consolidacién de una gestion
publica mas eficiente, participativa y orientada al servicio de Ia comunidad.

oops

Socializacion MIPG -Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible -Lectura Critica

6.3) Participé en el marco del seminario de socializacién en cultura de la gestion
ambiental, donde se desarroll6 el tema “002 - Gestion Integral de Residuos Sélidos
Convencionales y Peligrosos”, orientado a fortalecer el conocimiento y las buenas
practicas ambientales dentro de Ia administracion departamental. La jornada fue
liderada por las facilitadoras Luisa Fernanda Gomez Garcia del DADI-SGRF y Juan
Fernando Millan Hurtado, contratista del DADI e implementador del SGAI de la
Gobernacion del Valle del Cauca-MIPG.

Durante la capacitacion se abordaron aspectos relacionados con la correcta
clasificacion, manejo, disposicién y control de residuos solidos convencionales y
peligrosos, resaltando la importancia del cumplimiento normativo y el compromiso
institucional con la proteccién del medio ambiente y el fortalecimiento de una cultura
ambiental responsable.
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